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UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Tieto zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len
»Zasady") tvoria podl'a § 15 ods.1 pism. c) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon o
VS“) sucast vnutornych predpisov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len
,UCM"), ktoré schval'uje Akademicky senat UCM (d'alej len ,,AS UCM“).
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§1

Zakladné ustanovenia

Tieto zasady stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

a) pracovnych miest a zaroven funkcii vysokosSkolskych ucitel'ov s vynimkou
pracovnych miest vo funkciach hostujucich profesorov,

b) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a
tretieho stupna s vynimkou tych vyskumnych pracovnikov s vysokoSkolskym
vzdelanim druhého a tretieho stupna, ktori spolupracuju na projektoch na pracovny
pomer na kratsi pracovny ¢as a na dobu urcitu,

c) funkcii veducich zamestnancov,

Vyberové konania na UCM sa uskutociuju v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon

o vykone prace“) a ostatnymi vnatornymi predpismi UCM.

Vyber zamestnancov vyberovym konanim na UCM sa uskutociuje za ucelom

skvalitiiovania riadiacej, vychovnej, pedagogickej, vedeckej a d’alSich ¢innosti UCM s

cielom zabezpecit, aby na pracovnych miestach a funkciadch podla ods. 1 p6sobili I'udia

odborne a moralne spdsobili.

Tieto zasady upravuju postup pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii podla ods. 1

na vSetkych sucastiach a pracoviskach UCM.

Zakladné zasady vyberového konania na obsadzovanie miest veddcich zamestnancov

vratane vyhotovenia zapisu z vyberového konania upravujii § 14 a § 32 zdkonao VSa §

5 a § 6 zdkona o vykone prace.

Zakladné zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitel'ov upravuje § 77 zakona o VS.

§2

Vyhlasovatel vyberového konania

Vyhlasovatelom vyberového konania (dalej len ,vyhlasovatel”) je akademicky
funkcionar alebo veduci zamestnanec, ktory je opravneny rozhodovat o obsadeni
pracovného miesta alebo funkcie.
Vyhlasovatel'om na UCM je:
a) rektor UCM na pracovné miesta a funkcie:
e kvestora,
e riaditel'a IFBLR,
e veducich samostatnych pracovisk UCM (katedry a pracoviska s celoSkolskou
pOsobnostou),
e uvedenév§1ods. 1. pism. a) ab) tychto zasad na samostatnych pracoviskach
UCM (katedry a pracoviska s celoskolskou pésobnostou) podla § 21 ods. 1 pism. b)
a c) zakona o A
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b) dekan fakulty pre pracovné miesta a funkcie na fakulte uvedené v § 1 ods. 1. pism. a)
a b) tychto zdsad a pracovné miesta veduicich zamestnancom s miestom vykonu prace
na fakulte.

V pripade, Ze dekan fakulty je na vlastnej fakulte uchddzacom o pracovné miesto na
funkciu vysokoSkolského ucitela alebo vyskumného pracovnika, vyhlasovatel'om
takéhoto vyberového konania je rektor UCM.

Ak je vyhlasovatel'om vyberového konania rektor UCM, priebeh vyberového konania
organizacne a technicky zabezpecuje personalny referat.

Ak je vyhlasovatel'om vyberového konania dekan fakulty, priebeh vyberového konania
organizacne a technicky zabezpecuje tajomnik fakulty.

§3

Vyberové konanie na funkcie vedicich zamestnancov

Vyberové konanie na funkcie veducich zamestnancov na UCM sa uskutoc¢iuje podl'a § 5
a § 6 zakona o vykone prace a podl'a § 14 a § 32 zdkona o VS.

Vyberovym konanim sa obsadzuju funkcie veducich zamestnancov urcenych
v Pracovnom poriadku UCM.

Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie funkcii podla ods. 2 musi byt
zverejnené najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim na webovom sidle UCM.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje nalezitosti stanovené v § 5 ods. 1
tychto zasad.

Vyberové konanie uskutocniuje vyberova komisia, ktora ma najmenej troch ¢lenov.
Celkovy pocet clenov vyberovej komisie je neparny. Vyberovi komisiu zriad'uje a
menuje vyhlasovatel. Jeden z ¢lenov vyberovej komisie je osoba urcena zastupcami
zamestnancov.

Uchadzada, ktory spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme, vyberova
komisia pozve pisomne na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutoc¢nuje osobnym pohovorom.

Vyberova komisia posudi dorucené doklady do vyberového konania a zhodnoti
vystupenia uchadzacov.

Na zaklade vysledkov vyberového konania urci poradie uchadzacov, ktoré zverejni tak,
aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi za dodrzania ustanoveni zakona ¢. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len ,,zakon o ochrane OU*).

Poradie uchadzacov urcuje vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie uchadzacov
je pre vyhlasovatela pri obsadzovani funkcie vediceho zamestnanca zavazné.

§4
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest a zaroven funkcii
vysokoskolskych ucitel'ov a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov

Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov vo
funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého a tretieho stupiia, sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré sd potrebné alebo vhodné
vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na uvedenom
pracovnom mieste a vo funkcii.
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Na UCM vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov je
zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a lektorov.

Vsetci uchadzaci, ktori sa prihlasili do vyberového konania na obsadenie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov vo funkcidch profesor, docent, odborny asistent,
asistent a lektor musia spifiat’ predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme.
Uchadza¢i na obsadenie pracovného miesta vo funkcii profesor okrem splnenia
predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme musia spiiiat vSeobecné kritéria
schvalené Vedeckou radou UCM. V pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného miesta
vo funkcii profesor na fakulte, vSeobecné kritéria schvalené Vedeckou radou UCM na
navrh vedeckej rady fakulty.

Uchadza¢i na obsadenie pracovného miesta vo funkcii docent okrem splnenia
predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme musia spiiiat vSeobecné kritéria
schvalené Vedeckou radou UCM. V pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného miesta
vo funkcii docent na fakulte, vSeobecné kritéria schvalené Vedeckou radou UCM na
navrh vedeckej rady fakulty.

Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest a funkcii podla ods. 1
UCM zverejiiuje na webovom sidle ur¢enom ministerstvom a na svojej uradnej vyveske
alebo na uradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto a zaroven funkciu zaradenu
na fakulte, najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.

Na vykonanie vyberového konania navrhuje vyhlasovatel vyberova komisiu, ktorej je
predsedom. V pripade, Ze vyberovym konanim je obsadzované pracovné miesto a
zarovenn funkcia vysokoskolského ucitela alebo pracovné miesto vyskumného
pracovnika s vysokoSkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupna na jednotlivych
pracoviskach UCM, prip. na pracoviskach jej sucasti, vyhlasovatel moZe menovat za
predsedu vyberovej komisie spravidla vediiceho zamestnanca prislusného pracoviska.
Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia, ktora ma minimalne 5 ¢lenov. Za
Clenov vyberovej komisie vymenuva vyhlasovatel aj d’'alSich zamestnancov zaradenych
na fakulte alebo zamestnancov univerzity.

Clenom vyberovej komisie je vZdy:

a) osoba urcend zastupcami zamestnancov,

b) garant Studijného programu,

c) veduci katedry (ak ide o obsadenie funkéného miesta na katedre),

d) osoba schvalena akademickym senatom fakulty,

e) tajomnik fakulty.

10) Vyberova komisia zhodnoti priebeh vyberového konania a stanovi poradie uchadzacov.

11)

1)

Poradie uchadzacov stanovuje vyberova komisia tajnym hlasovanim. Poradie
uchadzacov nie je pre vyhlasovatela pri obsadzovani pracovnych miest a funkcii
Zavazneé.

Vyberova komisia méze vyhlasovatel'ovi odporucat, resp. neodporucat uchadzacov na
prijatie do pracovného pomeru, pri¢om tito skutocnost uvedie do zapisu.

§5

Spoloc¢né ustanovenia o vyhlaseni a priebehu vyberového konania

Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat najma:

a) plny nazov a sidlo UCM; v pripade, Ze vyhlasovatel'om je dekan fakulty obsahuje aj
nazov a sidlo fakulty UCM,

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
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konanim,

c) predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme podl'a § 3 zakona o vykone prace,

d) v pripade uchadzacov na obsadenie pracovného miesta a zaroven funkcie profesor a
docent d'alSie poziadavky podl'a § 4 ods. 4 tychto zasad,

e) v pripade uchadzatov na obsadenie funkcie vediceho zamestnanca dalSie
poZziadavky na obsadenie funkcie,

f) datum predpokladaného nastupu,

g) datum a miesto podania Ziadosti o ucast na vyberovom konani,

h) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie.

UCM moZe v predzmluvnych vztahoch, tj. v ramci vyberového konania spracdvat

osobné udaje len na ziklade zdkona na ochranu OU, osobitnych zakonov (zakon ¢&.

311/2001 Z.z. Zakonnik prace vzneni neskorsich predpisov, zdkon o VS, zakon o

vykone prace), alebo na zaklade stihlasu dotknutej osoby.

Vyberova komisia méze pracovat, ak s pritomné aspon 2/3 vSetkych jej ¢lenov, ¢o

neplati pre vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov v § 3 tychto zasad.

Vyberova komisia sa pred konanim vyberového konania oboznami s predloZenymi

dokladmi uchadzacov.

0 ich zhodnoteni mo6Ze vyhotovit zapis a oznami uchadzacom rozhodnutie o zaradeni

do vyberového konania. Nezaradenym uchadzacom zaroven oznami, ktoré podmienky

vyberového konania nespliaji a vrati im doklady predlozené k vyberovému konaniu.

Uchadzacov, ktori splhaji predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme a dalsie

poziadavky stanovené vo vyberovom konani, vyberova komisia pisomne pozve na

vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a

hodiny vyberového konania.

S uchadzaémi, ktori spifiaju podmienky vyberového konania, vedie vyberova komisia

osobné pohovory a v pripade potreby tiez zadava spracovat’ strucné tematické ulohy,

vyziada predlozit prace vyrieSené uchadzacom, alebo inymi metédami overuje ich

sposobilost na vykonavanie funkcie vypisanej vyberovym konanim alebo na obsadenie

pracovného miesta.

O zostaveni poradia uchadzacov rozhoduje vyberova komisia na zaklade suhlasu

vacsiny jej ¢lenov; v pripade rovnosti hlasov sa hlasovanie o spornom mieste opakuje;

v pripade, Ze Ziadny z uchadzacov vo vyberovom konani nebude uUspeSny, vyberova

komisia poradie uchadzacov nezostavuje.

Vyhlasovatel vyhlasi nové vyberové konanie ak:

a) vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto alebo funkciu, pretoze Ziaden uchadzac nevyhovuje,

b) nevyberie Ziadneho z komisiou navrhovanych uchadzacov,

c) do vyberového konania sa nikto neprihlasil.

0 vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis, ktory podpisuju

vSetci jej pritomni ¢lenovia. Zapis obsahuje:

a) datum zasadnutia,

b) zloZenie ¢lenov komisie (a d'alSich prizvanych zastupcov),

c) mena prihlasenych do vyberového konania,

d) formy prace vyberovej komisie pri vybere uchadzacov,

e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s urCenim poradia a odpordacanim, resp.
neodporudcanim na prijatie do pracovného pomeru.

Clenovia vyberovej komisie st o priebehu konania a o vysledkoch vyberového konania

povinni zachovavat ml¢anlivost' v zmysle zdkona o ochrane OU.
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Zapis z vyberového konania, ktory obsahuje osobné udaje o vSetkych prihlasenych
vratane ich poradia vo vyberovom konani, podlieha ochrane osobnych ddajov v zmysle
zakona o ochrane OU. Uchadzaé, ktory sa vyberového konania ztéastnil, moZe zapis
precitat, pripadne si z neho urobit’ vypisky, resp. Ziadat o jeho képiu, pricom osobné
udaje ostatnych uchadzacov nesmu byt spristupnené s vynimkou, ak na spristupnenie
bol vyhlasovatelovi udeleny pisomny suhlas. Vyhotovovanie koépii zapisu so
spristupnenim vSetkych osobnych tudajov vsSetkych uchadzacov s vynimkou pre
potreby sudu, resp. inSpektoratu prace je zakazané.

Vysledky vyberového konania oznami uchadzaCom vyhlasovatel pisomne najneskor do
10 dni od jeho skoncenia.

O thrade nakladov spojenych s vyberovym konanim rozhoduje jeho vyhlasovatel.
Doklady a materidly, ktoré predlozili uchadzaci o zamestnanie a ktori po ukonceni
vyberového konania neboli prijati do pracovného pomeru, im budd v stlade s § 17 ods.
1 zakona o ochrane OU vratené spat’ v lehote uvedenej v bode 13 tohto paragrafu.
Vratenie materidlov sa povaZuje za formu likvidacie osobnych tidajov.

§6

Zaverecné ustanovenia

Za dodrZanie tychto zasad zodpovedaju vyhlasovatelia podla § 2 tohto vnutorného
predpisu UCM a veduci zamestnanci UCM na vSetkych stupnioch riadenia.

Akékol'vek zmeny a doplnky tychto zasad mozno vykonat len pisomnymi dodatkami
schvalenymi v Akademickom senate UCM.

Tieto zasady nadobuidaju platnost diia 8. aprila 2014 a ucinnost 14. aprila 2014

Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matus, CSc. doc. PhDr. Milan Céky, CSc.
rektor UCM predseda AS UCM
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