STAZ V BRATISLAVE

Trade marketingové oddelenie je zodpovedné za pripravu
projektov pre spotrebitelov aj priamych zakaznikov, su-
streduje sa na aktivity viditelné priamo na mieste predaja.
Pri priprave tychto projektov Uzko spolupracuje s oddele-
niami naprie¢ firmou, hlavne s brand marketingom, finan-

Uz takmer rok pésobim ako
Brewing Trainee pre Pivo-
vary Topvar. Ako hlavnd vy-
hodu tohoto programu vni-
mam moznost dokonalého
spoznania celého vyrobné-
ho procesu. Krok za krokom
sa oboznamujem s vyrobou
sladu, varenim, fermenta-
ciou a filtraciou piva az po
konecny produkt. Dostavam
prilezitost zapéjat sa do beznych kazdodennych Gloh, ma-
lych projektov, zlepSovania kvality produktov. Zdcastriujem
sa na degustacnych Skoleniach aj inych zaujimavych moz-
nostiach, ktoré rozvijaji moju osobnost aj znalosti.

ciami, nakupom, sales oddelenim a dal§imi. Oddelenie je
rozdelené na Styri operaéné jednotky podla podpory bu-
sinessu — ON trade, OFF trade, Events a POSM. Projekt
letnej staZze bude zamerany na exeklciu a zhodnotenie
podpory a spoluprace so sezénnymi prevadzkami v pre-
dajnom kanale ON trade.

Pocas trainee programu som ziskala prehlad aj o fungo-
vani firmy, Strukture, cieloch aj Uspechoch. Spoznala som
mnozstvo skvelych a ochotnych kolegov. Nahliadla som
na miesta v pivovare, ktoré by mi inak ostali skryté, uvarila
som vlastnu varku SariSa, zazila veci, ku ktorym by som sa
ako radovy zamestnanec nikdy nedostala.

Aj vdaka laske k pivu ma préaca bavi. Verim, Ze moje teore-
tické, ale predovsetkym praktické skusenosti mi pomézu v
mojej daldej kariére efektivne sa spolurozhodovat pri rieSent
problémov, byt Uspednym, ohladuplnym a flexibilnym za-
mestnancom prosperujucej spolo¢nosti. Prax, vedomosti
a medziludské vztahy nadobudnuté pocas trainee progra-
mu su na nezaplatenie! Trainee program odporic¢am kaz-
dému ambiciéznemu absolventovi VS.

ZODPOVEDNA SPOLOCNOST

Verime tomu, ze v podnikani budeme Uspesni len vte-
dy, ak zosuladime naSe podnikatel'ské zaujmy s oCaka-
vaniami nasich spotrebitelov, zakaznikov, dodavatelov i
obyvatel'ov regiénov, v ktorych pdsobime. Principy trvalgj
udrZatelnosti su stcastou nielen nadej stratégie, ale hlav-
ne sucastou nadej kazdodennej prace a snazime sa ich
implementovat vo vietkom, o robime.

V nagom pivovare vo Velkom Sari§i sa usilujeme o dosa-
hovanie najvyssich environmentalnych Standardov a sna-
Zime sa vyuzivat prirodné zdroje efektivnym spdsobom,
naSe programy na podporu komunit pomohli na svet
mnozstvu velmi potrebnych projektov najma v socialnej
oblasti. Dobre sa ndm darf i v naSom pristupe k dalgiemu
vyuzivaniu odpadov. Presadzujeme zodpovednu konzu-
maciu alkoholu a na$ program zamerany na prevenciu
konzumacie alkoholu tehotnymi Zenami nadobuda stale
vacsi ohlas.

Zaviedli sme novu koncepciu trvale udrzatelného rozvoja
s nazvom Prosperita. Prosperita pre nas znamena sta-
novenie novych zavéazkov vo vSetkych oblastiach nasho
pdsobenia, najma v oblasti Uspor vody &i energii, kde sa
nam dobré darf napifiat stanovené ciele. Zaroveri Prospe-
rita prinasa vacsie zapojenie nasich partnerov, od pesto-
vatelov az po obchodnikov, s ktorymi chceme spoloéne
pracovat na Uspechu a delit sa 0 neho. Ako sa nam dari
napifiat novt koncepciu, mdZete sledovat na www.pivo-
varytopvar.sk alebo na naSom facebookovom profile.
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STAZE VO VELKOM SARISI

Pivovary Topvar su suGastou SABMiller plc, druhej
najvacsej pivovarnickej spolo¢nosti na svete, s viac ako
70 000 zamestnancov vo viac ako 80 krajinach sveta
a viac ako 200 pivnymi znaCkami.

Na Slovensku nadvazujeme na dlhoro¢né tradicie vare-
nia a konzumacie piva. Nase piva prinasaju osviezenie a
zazitky tisicom ludi v celej krajine. Ctime si uchovavanie
remeselnej zruénosti pivnych sladkov a vyroby vynikaju-
ceho piva z vysoko kvalitnych prirodnych surovin. V pivo-
vare Sari§, ktory sa nachadza v malebnom prostredi Vel-
kého Sari$a, neustale investujeme do rozvoja technoldgii
a pivovaru, ako aj miestnych komunit.

Ziskali sme desiatky hodnotnych oceneni za kvalitu
nasich piv, historicky Uspech priniesol 8. roénik od-
bornej degustacnej suta’e Slovenska pivna korunka,
kde sme si odniesli sedem oceneni. Za zisk zlatej me-
daily tri roky po sebe udelil Intitut kvality Monde Se-
lection pivu Sari§ 10% ocenenie International High
Quality Trophy 2014. Sudastou nadej stratégie je zodpo-
vedné podnikanie a najva¢Sou hodnotou su nasi ludia.

( 5,(\”% Clen skupiny SABMiller plc

Co je to letna staz?

V ramci stéZe Student/Studentka pocas prazdnin pracuje
v nasej spolo¢nosti na pripravenom projekte. Pracuje na
plny Gvézok od juna do septembra, spolu patdesiat pra-
covnych dni - po¢as staze je moznost dohodnut si volno
alebo kratSiu dovolenku. Staz je platena. Na leto 2015
sme pre vas pripravili spolu $tyri staze, z toho tri vo vyrob-
nom zavode vo Velkom Sarisi a jednu staz v komerénej
Casti naSej spolo¢nosti v Bratislave.

Pre koho st letné staze urcené?

StaZze su ur¢ené pre Studentov 4. a 5. roénika vysoko-
8kolského studia, ktori planuju zacat pracovat na plny
Uvazok najneskoér do jedného roku od ukoncenia staze.
Nevyhnutnou poZziadavkou na vSetkych stazistov je dob-
ré znalost anglického jazyka slovom aj pismom a vodic¢-
sky preukaz sk. B.

Co letnou stazou ziskate?

V prvom rade velmi hodnotnt pracovnu skisenost, ktora
uz sama o sebe zmeni vasu poziciu na pracovnom trhu.
V pripade Uspesného ukoncenia stéze, t.j. ak dobre spra-

cujete zadany projekt, odprezentujete ho zastupcom ma-
nazmentu spolo¢nosti a vas nadriadeny a kolegovia budu
spokojni s vasim pristupom k praci, sme pripraveni po-
nuknut vam pracovnd zmluvu na ro¢ny Trainee program
s nastupom ihned (Serstvi absolventi) alebo s odkladom
az do jedného roka (ukon&enie VS §tudia).

Kedy je termin nastupu na staz?

Nastup na letnu staz je v druhej polovici juna. Presny ter-
min stanovime po dohode s vybranymi Studentmi, okrem
iného aj s ohladom na ich $tudijné povinnosti.

Ako sa na staz prihlasit?

Na stranke www.topvar.topjobs.sk vyberte stéz, o ktoru
mate zaujem, a cez webovy formular nam poslite zivoto-
pis a motivacny list. Registracia do vyberového konania
na jednotlivé stéze je mozna do 31.3.2015.

Co napisat do zivotopisu a motivaéného listu?

Poskytnite nam o sebe ¢o najviac informacii — aky od-
bor Studujete, v ktorom ste ro¢niku, popiste zaujimavé
semestralne Ulohy alebo skupinové projekty, tému baka-

larskej a pripadne aj diplomovej prace, vase volnocasové
aktivity, zahrani¢né pobyty Ci doterajSie pracovné skuse-
nosti. V motivacnom liste oCakavame, ze uvediete dévod,
preCo mate zaujem o staz v nasej spolo¢nosti, preco pra-
ve 0 zvolenu oblast, ¢o od stéze oCakavate a aké mate
vSeobecné predstavy o svojej buducej praci.

Ako bude prebiehat vyberové konanie?

Po uzavierke registracie 31.3.2015 zhodnotime ziadosti
vSetkych zaujemcov a vybranych Studentov pozveme na
pisomné testy intelektovych schopnosti, ktoré sa usku-
to¢nia v druhej polovici aprila v Bratislave a vo Velkom
Sarisi. Najuspesnejsich kandidatov pozveme na individu-
alne pohovory s personalistom a zastupcom oddelenia,
na ktorom bude staz realizovana.

Registracia na staze
1. - 31. marec 2015 na www.topvar.topjobs.sk
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1.-31.3.2015 Registracia zaujemcov o letni staz na:
www.topvar.topjobs.sk
13.-17.4.2015 Pisomné testy pre vybranych studentov

maj 2015 Popoludiajsia recepcia - neformalne stretnutie
Studentov s manazmentom spolo¢nosti *
11.-22.5.2015 Panelové pohovory**

*Pred finalnym pohovorom dame vybranym Studentom
(na zaklade zaslanych materialov a vysledkov pisomnych
testov) moznost stretnit sa s vrcholovym vedenim spo-
lo¢nosti a senior manazérmi zodpovednymi za jednotlivé
staze.

** Vo findlnom kole absolvuju zvysni Studenti pohovor s
minimalne dvoma zastupcami spolo&nosti — senior ma-
nazérom prislusného Useku a zastupcom HR. Po zhod-
noteni vysledkov panelovych pohovorov dostanu vybrani
Studenti formalnu ponuku absolvovat v lete stéz v Pivo-

varoch Topvar.
spojte sa s nami
aj na Facebooku
Pivovary Topvar
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Optimalizacia chodu liniek - rieSenie dopravnikov
(Stacanie)

V pivovare sa nachadza plechovkova a flasova linka.
Rychlosti strojov su definované ,V* profilom s cielom
zabezpedit plynuly chod linky. K tomu st prispdsobené
rychlosti a akumulacia dopravnikov medzi jednotlivymi
strojmi.

Ciel: meranie dynamickych akumulécii dopravnikov na
linkach, meranie zasob obalov na dopravnikoch, porov-
nanie riadenia a nastavenia dopravnikov pri 500 a 550
ml plechovkach, logika snimacov a riadiaceho programu.
Vysledkom bude Line Capability Study flaSovej a ple-
chovkovej linky podla firemnej smernice.

Navrh komplexnej pocitacovej siete pre Usek vyro-
by (Energetika)

Ciel: navrhnut komplexnu pocitacovu siet, ktora bude
vedena cez rozne vyrobné a nevyrobné budovy v réznych
vzdialenostiach a odliSnymi viastnostami (elektromagne-
tické ruSenie, vyssie siefové harmonické frekvencie, roz-
ne typy sw, hw a vizualizacie).

Zakladnou poziadavkou spracovaného navrhu je spra-
covanie kompletnej Struktlry siete po hardvérovej ako i
softvérovej stranke so zakladnym bezpecnostnym IT za-
bezpetenim. Dokument by mal obsahovat popis zvolengj

technoldgie optickej siete, vyber a opis vhodnych sieto-
vych prvkov, komponentov, pracovnych stanic a zavere¢-
nu finanénu kalkulaciu. Sucastou prace je navrh a nakres
sietového prepojenia jednotlivych budov, prevadzok, ich
vzajomného pospajania, ich rozmiestnenia v danych bu-
dovéch s charakteristikou ich viastnosti a parametrov.
Vysledkom bude spracovana analyza bezpecného zalo-
hového napajania jednotlivych IT komponentov v pripade
vypadku sietového napétia.

Podrobna mapa rozvodnych potrubi (Energetika)
Ciel': zmapovanie rozvodov vSetkych médii v spolocnos-
ti. Spracovanie dokumentu, ktory bude brat do Uvahy
legislativne poZiadavky SR a odporu&ania nasej spoloc-
nosti. Komplexné spracovanie Struktdry potrubnych roz-
vodov (materidlové vyhotovenie, DN, PN) v ramci areélu
zavodu a v objektoch jednotlivych vyrobnych stredisk).
Sucastou prace je nakres potrubného prepojenia jednot-
livych budov, prevadzok, ich vzajomného pospajania, ich
rozmiestnenia v danych budovéch s charakteristikou ich
vlastnosti a parametrov jednotlivych médii. Vysledkom
bude navrh oznacovania potrubnych rozvodov vizualizo-
vany v samostatnom dokumente s konecnou finanénou
kalkulaciou.




