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Tvorba a inovácia študijných programov FPV UCM v Trnave s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Žiadateľ: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Celkové výdavky projektu: 1 049450,61 EUR

Umiestnenie projektu (NUTS III):  Trnavský kraj
CIELE PROJEKTU

Strategický cieľ projektu
	Inovácia študijných programov FPV UCM v Trnave s cieľom prepojenia vzdelávania na aktuálne požiadavky praxe.


Cieľom projektu je inovácia študijných programov v rámci existujúceho systému vzdelávania a vytvorenie nového študijného programu na FPV UCM v Trnave. pôjde o komplexnú inováciu študijných programov z hľadiska obsahu jednotlivých sylabov predmetov a metód výučby. 
Strategický cieľ projektu priamo súvisí a napĺňa globálny cieľ operačného programu Vzdelávanie: Zabezpečenie dlhodobej konkurencieschopnosti  SR prostredníctvom prispôsobenia vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti.

Špecifické ciele projektu
	1. Tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti

	2. Rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania


CIEĽOVÉ SKUPINY

	1. Študenti Fakulty prírodných vied UCM v Trnave.



Veľkosť cieľovej skupiny: 555 študentov
Predpokladaná veková štruktúra: 19-35 rokov
Geografické umiestnenie (úroveň okresov): všetky regióny Slovenska (ale predovšetkým z Trnavského, Nitrianskeho, Banskobystrického, Žilinského a Bratislavského kraja s okresmi Trnava, Nitra, Topoľčany, Prievidza, Partizánske, Nové Zámky, Šaľa, Martin, Žilina, Trenčín, Banská Bystrica, Zvolen, a i).
Vzdelanostná úroveň: absolventi stredných škôl (gymnáziá, odborné školy)

Pohlavie:
· ženské (65%)

· mužské (35%)

Etnická príslušnosť:

· slovenská národnosť

· maďarská národnosť

· iné (poľská, rómska národnosť)

Socio-ekonomický status: študenti VŠ

	2. Vybratí pedagógovia Fakulty prírodných vied UCM v Trnave.




Veľkosť cieľovej skupiny: 4 pedagógovia
Predpokladaná veková štruktúra: 38-50 rokov

Geografické umiestnenie (úroveň okresov): všetky regióny Slovenska (ale predovšetkým z Trnavského kraja, okres Trnava

Vzdelanostná úroveň: vysokoškolské vzdelanie

Pohlavie:
· ženské (75%)

· mužské (25%)

Etnická príslušnosť:

· slovenská národnosť

Socio-ekonomický status: pedagógovia VŠ

AKTIVITY PROJEKTU

	Názov špecifického cieľa

	Por. č.

Názov špecifického cieľa

1.

Tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti

2.

Rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zameraného na zvýšenie kvality vzdelávania



	Názov aktivity
	1.1 Tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti

	Názov špecifického cieľa
	Tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej spoločnosti

	Cieľ aktivity
	Cieľom aktivity je vytvorenie návrhu inovácie študijných  programov tak, aby do daných programov boli zakomponované nové metódy vzdelávania, aktuálne požiadavky praxe, ktorými budú intenzívne stimulované predmetové kompetencie (spôsobilosti).

	Termín realizácie aktivity
	01/2013 – 12/2015


Stručný popis aktivity:

1. Spracovanie podrobnej analýzy študijných programov

2. Spracovanie návrhu inovácií a zmien pre študijné programy a návrhu nového magisterského študijného programu

3. Interakcia s praxou - spracovanie komplexnej analýzy požiadaviek praxe, zapracovanie požiadaviek do študijných programov

4. Vytvorenie / Inovácia študijných programov a vypracovanie kompletného spisu pre študijné programy

5. Spracovanie jazykovej mutácie materiálov študijných programov

6. Vytvorenie e-learningových modulov pre študijné programy a učebných textov (skriptá)

7. Zriadenie špecializovaných učební so sofistikovaným príslušenstvom pre inovované študijné programy

8. Spracovanie oponentúry materiálov pre študijné programy a zapracovanie pripomienok

9. Aplikácia a pilotné overovanie novovytvorených / inovovaných študijných programov

10. Propagácia inovovaných a modifikovaných programov.
	Názov aktivity
	2.1 Rozvoj profesionálneho rastu učiteľov FPV UCM zamerané na zvýšenie kvality vzdelávania

	Názov špecifického cieľa
	Rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zamerané na zvýšenie kvality vzdelávania

	Cieľ aktivity
	Cieľom aktivity je prispieť k zvyšovaniu kvality vysokoškolského  vzdelávania prostredníctvom rozvoja profesijných kompetencií vysokoškolských učiteľov 

	Termín realizácie aktivity
	01/2013 – 12/2015


Stručný popis aktivity:

1. akreditovaný kurz senzorického hodnotenia výrobkov - potravín

2. akreditovaný kurz senzorického hodnotenia výrobkov - vína a piva

3. akreditovaný kurz senzorického hodnotenia výrobkov - mliekarenských výrobkov

4. akreditovaný kurz Manažér informačnej bezpečnosti

5. akreditovaný kurz Audítor informačnej bezpečnosti

PERSONÁLNE OBSADENIE 

Riadiace a koordinačné funkcie

	Meno a priezvisko
	Pozícia v projekte

	Ing. Ivana Pšenáková
	Projektový manažér

	Doc. Ing. Stanislav Hostin, PhD.
	Koordinátor odbornej aktivity 1.1

	Ing. Eva Urgeová, PhD.
	Koordinátor odbornej aktivity 2.1

	Ing. Peter Sivák
	Finančný manažér

	Mgr. Michaela Valovčiaková
	Administratívny pracovník

	Iveta Siváková
	Účtovníctvo projektu

	Ing. Peter Sivák

	Mzdový účtovník

	Ing. Andrea Vadkertiová

	Manažér publicity


Ostatní odborní pracovníci podieľajúci sa na realizácii
	Ing. Darja  Gabriška

	doc. Ing. Jozef Vaský, CSc.

	doc. Ing. Stanislav Hostin, PhD.

	doc. Ing. Stanislav Šilhár, CSc.

	doc. Mgr. Renata Gašparová, PhD.

	doc. RNDr. Ján Kraic, PhD.

	doc. RNDr. Juraj Lesný, CSc.

	RNDr.  Iveta Luptáková Dirgová, PhD.

	Ing. Andrea Vadkertiová

	Ing. Andrej Godány, CSc.

	Ing. Ľudmila Sirotová, PhD.


	Ing. Dáša Kružlicová, PhD.

	Ing. Eva Ürgeová, PhD.

	Ing. Zuzana Obúlaná

	Ing. Jana Jurinová

	Ing. Marek Šimon

	RNDr.  Iveta Luptáková Dirgová, PhD.

	Mgr. Lenka Duchoňová, PhD.

	Ing. Tibor Maliar, PhD.

	Ing. Viera Horváthová, PhD

	Mgr. Juraj Miština, PhD.

	Mgr. Peter Nemeček, PhD.

	PaedDr. Miroslav Ölvecký, PhD.

	PaedDr. RNDr. Ladislav Huraj, PhD 

	RNDr. Zita Tokárová, PhD.

	prof. Ing. Jozef Augustín, DrSc.

	prof. Ing. Jozef Lehotay, DrSc.

	prof. Ing. Jozef Timko, DrSc.

	prof. Ing. Stanislav Miertuš, DrSc.

	prof. RNDr. Ján Turňa, CSc.

	RNDr. Jaroslava Trubenová, PhD.

	RNDr. Beáta Vranovičová, PhD.

	RNDr. Juraj Faragó, PhD.

	PaedDr. RNDr. Ladislav Huraj, PhD

	RNDr. Martin Pipíška, PhD.

	RNDr. Miroslav Horník, PhD.

	Ing. Jozef Miklovič, PhD.


	Ing. Natália Faragóová, PhD.

	Mgr. Estera Rábarová



NADVÄZUJÚCE AKTIVITY PO UKONČENÍ PROJEKTU

Projektový zámer FPV UCM v Trnave je zameraný na inováciu študijných programov, vytvorenie nového študijného programu a zvýšenie kvalifikácie pedagógov.
Po skončení realizácie projektu budú inovované študijné programy, vytvorí sa nový študijný program a absolventom týchto programov bude poskytované vzdelávanie v súlade s požiadavkami praxe a aktuálnymi potrebami vedomostnej spoločnosti, čo so sebou prináša zvýšenie ich konkurencieschopnosti na trhu práce, možnosť uplatnenia  v medzinárodnej spoločnosti, prenos vzdelávacích skúseností a know-how. Po skončení projektu mieni žiadateľ pokračovať v poskytovaní kvalitnejšieho vzdelávania a zvýšení možností uplatnenia svojich absolventov na trhu práce. 

V ďalšej fáze po skončení realizácie projektu budú na základe vytvorených podkladov činností mnohé z nich pokračovať a rozširovať sa nielen na úrovni FPV UCM, ale aj v rámci spolupráce s inými vedeckými, výskumnými či vzdelávacími inštitúciami a pracoviskami praxe. Tiež prostredníctvom internetovej stránky, publikačných výstupov a činností bude zabezpečené pokračovanie aktivít projektu aj po jeho skončení.  
Vo všeobecnosti sa očakáva progres v ďalšom období, resp. období nasledujúcom po skončení realizácie projektu. Potenciál projektu bude naďalej prítomný nielen v inovovaných študijných programoch, ale aj v novovytvorenom  študijnom programe. 

Kompetencie, ktorými bude disponovať cieľová skupina študentov, podporujú koncepciu rozvoja generických zručností a umožňujú tak široké využitie na trhu práce. 

Cieľová skupina vysokoškolských učiteľov bude prostredníctvom nadobudnutých kompetencií a poznatkov tieto nielen využívať ďalej v rámci profesionálneho rastu, ale ich aj efektívne implementovať do vzdelávacieho procesu na vysokých školách, spolupráce s inými domácimi a zahraničnými odborníkmi a pod. Práve vzdelávanie vysokoškolských učiteľov v rámci projektu má vysoký potenciál pre udržateľnosť vysokej kvality vzdelávania na vysokej škole a udržania úžitku z aktivít projektu, nakoľko vzhľadom na vekovú štruktúru vysokoškolských učiteľov je predpoklad ich dlhého pôsobenia vo vysokoškolskom prostredí a neustáleho odborného progresu.

Výsledky, vytvorené systémové zmeny a uplatnené inovatívne prístupy, tiež vzniknuté platformy transferu poznatkov a požiadaviek z praxe budú základom pre dlhodobú udržateľnosť projektu. K ďalším predpokladom dlhodobej udržateľnosti úžitkov projektu po skončení jeho realizácie, resp. financovania prináležia tieto predpoklady v:

· Personálnej oblasti – etablovaný tím odborníkov z univerzity, pripravený na spracovanie požadovaných materiálov, externý tím odborníkov z praxe a externého prostredia, fakultný tím zamestnancov s dlhodobými skúsenosťami s riadením a implementáciou projektov podporených z ESF.
· Inštitucionálnej oblasti – projekt vytvára systémový rámec pre riadenie všetkých aktivít, zabezpečený je koordinátormi projektu a riadiacim personálom. Aktivity majú časovú následnosť, rešpektujú časové možnosti zapojenia jednotlivých expertov, požiadavky na hodinové dotácie pre zabezpečenie aktivít. 
· Právnej oblasti - vytvorený koncept projektu zároveň reflektuje všetky legislatívne požiadavky vyplývajúce z európskej a slovenskej legislatívy. V rámci prípravnej fázy bol pri pracovných stretnutiach zabezpečený právny servis.
· Technologickej oblasti - projekt reflektuje taktiež technologické požiadavky pre zavedenie systémov, riešené sú všetky komponenty a v rámci vytvárania konceptu projektu boli zohľadnené technologické možnosti daného riešenia.
· Environmentálnej oblasti – projekt možno priradiť k „environmentalfriendly“ projektom, nezaťažuje životné prostredie, cieľom je vytvorenie elektronického systému, ktorý má priaznivé dopady na prostredie v dôsledku eliminácie potreby papiera a energií.
· Finančnej oblasti – rozpočet projektu bol tvorený s ohľadom na možnosti spolufinancovania univerzity. Univerzita je pripravená na implementáciu projektu, prostriedky potrebné pre spolufinancovanie projektu budú po schválení ŽoNFP pre tento účel sprístupnené.
